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|. PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Sistem Pengendahan Intern adalah proses yang integral pada tindakan dan
kegiatan yang dilakukan secara terus menerus oleh pimpinan dan seluruh
pegawai untuk memberikan keyakinan memadai atas tercapainya tujuan
organisasi melalui kegiatan yang efektif dan efesien, keandalan pelaporan
keuangan, pengamanan aset negara dan ketaatan terhadap peraturan
perundang-undangan. Sistern Pengendalian Intern Pemerintah yang selanjutnya
disebut SPIP adalah Sistem Pengendafian Intern yang diselenggarakan secara
menyeluruh di lingkungan pemenntah pusat dan pemerintah daerah.

Laporan Tahunan SPIP ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban
dalam pelaksanaan SPIP dilingkungan KPU Kabupaten Bantul, yang
menjelaskan unsur SPIP mengacu pada unsur Sistem Pengendalian Intern yaitu
meliputi

Lingkungan Pengendalian
Penilaian Resiko
Kegiatan Pengendalian

Informasi dan Komunikasi

@ a0 T w

Pemantauan Pengendalian Intern

1.2 DASAR HUKUM
Dasar hukum yang menjadi landasan dalam penyusunan dan pelaksanaan
kegiatan ini meliputi peraturan perundang-undangan serta ketenfuan Yang
ditetapkan oleh Komisi Pemilihan Umum. Regulasi-regulasi tersebut mencakup
undang-undang pemerintah, peraturan KPU, serta keputusan KPU yang
berkaitan dengan sistem pengendalian intern pemerintah dan tata kena
penyelenggara pemilihan umum
Adapun peraturan-peraturan yang menjadi dasar hukum dalam pelaksanaan
kegiatan ini sebagai berikut
a. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor B);




b. Undang-undang MNomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum
{Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 182, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor 6109);

¢. Peraturan Pemernntah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian
intern Pemerintah;

d. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2018 tentang Tata Kerja
Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provingl, dan Komisi
Femilihan Umum Kabupaten/Kota sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 3 Tahun 2020 tentang Perubahan
atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor B Tahun 2019 tentang Tata
Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisgi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota;

e. Peraturan Komisi Pemillhan Umum MNomor 14 Tahun 2020 tentang
Tugas,Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi
Pemilihan Umum, Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota;

f. Peraturan Komisi Pemillhan Umum Nomor 17 Tahun 2012 tentang
Penyelenggaraan SPIP di Lingkungan Sekretanat Jenderal KPU, Sekretanat
KPU Provinsi dan Sekretariat KPU Kabupaten/Kota;

9. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2023 Tentang
Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah di Komisi Pemilihan
Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Mota (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomaor 172);

h. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 443/Kpts/KPU/Tahun 2014 tentang
Pedoman Teknis Penyelenggaraan SPIP di Lingkungan Komisi Pemilihan
Umum;

i. Keputusan Komisi Pemilihan Umum MNomor 1358 Tahun 2023 Tentang
Pedoman Teknis Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah di
Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota

1.3 TUJUAN PELAPORAN
Pelaporan disusun dengan tujuan sebagai benkut :




a. Mewujudkan akuntabilitas Penyelenggaraan SPIF di lingkungan KFU
Kabupaten Bantul;
b. Mewujudkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi atas penyelenggaraan
SPIP di lingkungan KPU Kabupaten Bantul.
1.4 RUANG LINGKUP

Ruang lingkup pelaporan ini meliputi
a Kegiatan SPIP di lingkungan KPU Kabupaten Bantul dilaksanakan selama

satu tahun yaitu mulai Januari sampai dengan Desember 2024,
b. Laporan ini meliputi penyelenggaraan SPIP di lingkungan KPU Kabupaten
Bantul,

1.5 TUGAS DAN FUNGSI ORGANISASI (UNIT KERJA)

Dalam menjalankan tugas dan fungsi organisasi KPU Kabupaten Bantul
mengacu pada Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomar 14 Tahun 2020 tentang
Tugas Fungsi.Susunan Organisasi, dan Tata Kera Sekretariat Jenderal Komisi
Pemilihan Umum, Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretanat

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota.

ILPENYELENGGARAAN SFIP

2 1 LINGUNGAN PENGENDALIAN

2.1.1 Tahap Persiapan dan Pelaksanaan
Satuan Tugas Penyelenggaraan SPIP dibentuk dengan memiliki tugas untuk
mengkoordinasikan pelaksanaan seluruh tahapan penyelenggaraan SFPIP dan
memfasilitasi seluruh kebutuhan atas pedoman dan mater yang diperlukan
untuk melaksanakan SPIP. KPU Kabupaten Bantul dalam hal ini telah
membentuk Satgas Penyelenggaraan SPIP dengan menerbitkan Keputusan
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bantul Nomor 3 Tahun 2024 tentang
Pembentukan Satuan Tugas Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah Di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bantul, Satgas
Penyelenggaraan SPIP terdir atas Pengarah, Penanggungjawab, Ketua, dan
Tim Kerna. Pada dasarnya satgas bertugas mengawal seluruh tahapan
penyelenggaraan SPIP di Lingkungan KPU Kabupaten Bantul,
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2. 2 PENILAIAN RISIKO
2.2.1 Tahap Persiapan dan Pelaksanaan

Penilaian risiko (Risk Assessmenf) tingkat kegiatan diperlukan untuk
mengetahui risiko/potensi risiko yang dianggap memiliki dampak signifikan

terhadap pencapaian sasaran/tujuan instansi pemerintah sehingga pimpinan
instansi pemerintah dan seluruh pegawai dapat memfokuskan untuk
melakukan pengelolaan risiko/potensi risiko yang mempunyai dampak paling
besar yang mempengaruhi pencapaian tujuan/sasaran instansi pemernntah
dibanding dengan risiko/potensi risiko yang fidak mempunyal dampak
siginifikan. Skor penilaian masing-masing risiko menunjukkan perkiraan nilai
likelihood (frekuensi terjadinya) dikalikan dengan perkiraan nilai konsekuensi
atau dampak. Pemberian nilai tersebut dipengaruhi oleh selera dan toleransi
risiko dari pihak-pihak yang melakukan penilaian (responden).

Tahap analisis risiko adalah tahap menentukan status risiko. Status risiko
digunakan untuk menentukan profil masing-masing risiko dalam peta risiko.
Status risiko juga berguna untuk menentukan prioritas penanganan masing-
masing risiko teridentifikasi.

Status risiko diperoleh dari perkalian tingkat fikelihood (kemungkinan
kejadian) risiko dengan tingkat dampak risiko. Tingkat likelihood dan dampak
dipercleh dengan memberikan skor terhadap masing-masing risiko
menggunakan kriteria yang telah disepakati.

Hasil analisis risiko sebagai berikut:
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Total Risiko KPU Kabupaten Bantul 48

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa respon terhadap risiko sebagai
berikut:

.

Risiko tinggi, KPU Kabupaten Bantul memiliki 0 (nol) risikko yang
kemungkinan akan mengancam untuk menggagalkan tujuan kegiatan
untuk penyelenggaraan pemilu, dimana nsike ini memerukan
pengendalian dan mitigasi

Risiko sedang 1, KPU Kabupaten Bantul memiliki O (nol) nsiko dimana
risiko yang muncul relatif jarang namun mempunyal dampak yang
signifikan terhadap pencapaian tujuan kegiatan.

Risiko sedang 2, Risiko yang muncul relatif sering. namun kurang
signifikan, ada 16 (enambelas) resiko, tetapi walaupun resike sering
muncul namun dampaknya kurang signifikan yang diperlukan adalah
monitoring dan pemantauan resiko

Risike rendah, Risiko yang muncul relatif jarang dan tidak mempunyai
dampak vang signifikan, di KPU Kabupaten Bantul memiliki 32
(tigapuluhdua) resiko rendah




2.3 KEGIATAN PENGENDALIAN

KPU Kabupaten Bantul sudah melakukan beberapa kegiatan yang berkaitan

dengan pengendalian antara lain:

2.3.1 Tahap Persiapan dan Pelaksanaan

1.

Pembentukan Satuan Tugas Penyelenggaran SPIF

Satuan Tugas Penyelenggaraan SPIP dibentuk dengan memiliki tugas untuk
mengkoordinasikan pelaksanaan seluruh tahapan penyelenggaraan SPIP
dan memfasilitasi seluruh kebutuhan atas pedoman dan materi yang
diperiukan untuk melaksanakan SPIP.  KPU Kabupaten Bantul dalam hal
in| telah membentuk Satgas Penyelenggaraan SPIP dengan menerbitkan
Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bantul Nomer 3 Tahun 2024
tentang Pembentukan Satuan Tugas Penyelenggaraan Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah Di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Bantul Satgas Penyelenggaraan SPIP terdin atas Pengarah,
Penanggungjawab, Ketua, dan Tim Kerna. Pada dasamya satgas beriugas
mengawal seluruh tahapan penyelenggaraan SPIP di Lingkungan KPU
Kabupaten Bantul

. Pemahaman/Knowing

Pemahaman/knowing adalah tahap untuk membangun kesadaran
{awareness) dan persamaan persepsi. Kegiatan ini dimaksudkan agar setiap
individu mengerti dan memiliki persepsi yang sama tentang SPIF. KPU
Kabupaten Bantul menyampaikan terkait SPIP secara rutin dalam pertemuan

tiap awal bulan sekaligus penyampaian kartu kendall,

Pemetaan

Pemetaan adalah tahap diagnosis awal yang dilakukan sebelum
penyelenggaraan SPIP. Pemetaan dimaksudkan untuk mengetahui kondisi
pengendalian infern pada KPU Kabupaten Bantul yang mencakup
keberadaan kebijakan dan prosedur, sera implementasi dari kebijakan dan
prosedur tersebut terkait penyelenggaraan sub unsur SPIP.

Pada tahap ini dilakukan identifikasi terhadap

a. Sub unsur SPIP yang telah diterapkan;

b. Sub unsur SPIP yang penerapannya belum memadal;




c. Sub unsur SPIP yang belum diterapkan.

Hasil pemetaan sebagaimana di atas dituangkan dalam peta sistem
pengendalian intern, yang memuat hal-hal yang perlu diperbaiki (Areas of
Improvement/A0H)

4. Penyusunan Rencana Kerja Penyelenggaraan/Pengembangan SPIF
KPU Kabupaten Bantul dalam menyusun rencana kena
Penyelenggaraan/Pengembangan  SPIP  memperhatikan  karakteristik
organisasi, yang meliputi kompleksitas organisasi, SDM, dan perspektif

pengembangannya

Pemahaman mendasar terkail fungsi dan tujuan organisasi KPU
Kabupaten Bantul, berikut uraian terkait hal tersebut.

Dalam menjalankan tugas, wewenang dan kewajiban, KPU
Kabupaten Bantul dibantu oleh Sekretariat KPU Kabupaten Bantul, dengan

struktur organisasi kesekretanatan.

2.3.2 Tahap Pelaksanaan

a, Penandatangan Pakta Integritas
Pakta Integritas adalah dokumen yang berisi pernyataan atau janji kepada
diri sendiri tentang komitmen melaksanakan seluruh tugas, fungsi,
tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan
perundang-undangan dan kesanggupan untuk fidak melakukan korupsi,
kolusi, dan nepotisme. Seluruh pegawai KPU Kabupaten Bantul telah
| melaksanakan penandatanganan Pakta Integritas pada awal Tahun 2024
b. Penyampaian Kode Etik Pegawai
KPU Kabupaten Bantul mengadakan penyampaian regulasi kode etik
pegawal sebagai bentuk sosialisasiknowing bagi seluruh pegawal
tentang kode efik pegawal




¢c. Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan Perwakilan DIY
Badan Pemeriksa Keuangan Perwakilan DIY melakukan pemernksaan
kepatuhan atas pengelolaan keuangan Pemilihan Umum periode Tahun
2023 sampai dengan semester 1 Tahun 2024 dan sudah ditindaklanjuti
laporan hasil pemeriksaan oleh Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Bantul

d. Rapat Plenc Rutin
KPU Kabupaten Bantul melaksanakan rapat pleno rutin setiap 1 minggu

sekal.

e. Penetapan Kartu Kendali
1} Telah dilaksanakan rapat pleno penetapan kartu kendali SPIP setiap bulan
2) Telah dilaksanakan monitoring dan evaluasi ftriwulan kegiatan
penyelenggaran SPIP,
3) Telah dilaksanakan monitoring dan evaluasi berkala terhadap pengelolaan
keuangan dan aset.
4) Telah dilaksanakan pengukuran capaian kinerja secara berkala




f Pembinaan SOM
KPU Kabupaten Bantul melaksanakan rapat pleno rutin setiap salu minggu

sakal

2.4 INFORMASI DAN KOMUNIKASI
241 Tahap Persiapan

Sebagai organisasi yang bersifat hierarki dan terstruktur dari Pusat, Provinsi
hingga Kabupaten/Kota dimana arah kebijakan secara nasional ditentukan
KPU RI, maka visi organisasi KPU secara berjenjang di semua tingkatan
wilayah adalah sama, yaitu visi yang telah ditentukan oleh KPU Kl sebagal
berikut
‘Menjadi Penyelenggara Pemilihan Umum yang Mandin, Frofessional, dan
Berintegritas untuk Terwujudnya Pemilu yang LUBER dan JURDIL™

Pernyataan visi di atas merupakan gambaran tegas dari komitmen KPU

untuk menyelenggarakan Pemilu yang jujur, adil, transparan, akuntabel dan
mandiri serta dilandasi dengan mekanisme kerja yang efektif, efisien,
berpegang teguh pada etika profesi dan jabatan, berintegritas tinggi dan
berwawasan nasional sehingga menjadikan KPU sebagal penyelenggara
Pemilu yang terpercaya dan profesional dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya. Disamping itu, KPU juga berkomitmen untuk ikut ambil bagian dari
upaya meningkatkan kualitas SDM, khususnya di bidang politik kepamiluan.




Dalam mendukung hal tersebut KPU Kabupaten Bantul selalu mengadakan
rapat koordinasi kegiatan, dimana menjadi forum penyusunan rencana kera
dan pelaksanaan kegiatan. Hal tersebut juga dapat sebagal sarana
pengendalian kegiatan

242 Tahap Pelaksanaan

Dalam mendukung hal tfersebut KPU Kabupaten Bantul selalu
mengadakan rapal koordinasi kegiatan, dimana menjadi forum penyusunan
rencana kera dan pelaksanaan kegiatan. Hal tersebut juga dapat sebagal
sarana pengendalian kegiatan.

Dan  hasil rapat koordinasi  tersebut  dituangkan  dalam
https://bit.ly/rencanakegiatanbantul dengan harapan pegawai dilingkungan
KPU Kabupaten Bantul mengetahui kegiatan/perencanaan kegiatan di KPU
Kabupaten Bantul,

Selain itu KPU Kabupaten Bantul juga melayani informasi dengan pihak
aksternal melalui pelayanan PPID yang mudah diakses oleh Masyarakat.

2.5 PEMANTAUAN PENGENDALIAN INTERN

Tahap Persiapan dan Tahap Pelaksanaan pemantauan pengendalan intern di

lingkungan KPU Kabupaten Bantul dilakukan langkah-langkah sebagai berikut:

a. Memelihara dan atau meningkatkan/ memperkuat. Upaya ini dilakukan
terhadap seluruh aspek dalam area perubahan yang sudah berhasil diperbaiki
atau sudah berjalan dengan baik. Upaya tidak hanya dilakukan untuk menjaga
agar aspek-aspek tersebut dapat terus dipertahankan atau bahkan
ditingkatkan secara terus menerus sehingga secara perlahan menjadi melekat
dalam budaya kerna aparatur;

b. Melanjutkan upaya upaya perubahan. Upaya ini dilakukan untuk melanjutkan
langkah-langkah perubahan positif yang sedang berlangsung terhadap seluruh
aspek-aspek dalam area perubahan. Langkah-langkah perubahan dilakukan
dengan melihat berbagai pengalaman masa lalu, keterkaitannya dengan
langkah-langkah perubahan lainnya. serta hasil pembelajaran dan instansi
lain, sebagal upaya untuk mempercepat keberhasilannya. Upaya melanjutkan
secara konsisten langkah-langkah perubahan positif sangat penting dilakukan




untuk menjaga momen reformasi birokrasi terus terjaga di setiap instansi
Femerintah, sehingga akhirnya menjadi budaya kerja aparatur,

. Mengidentifikasi masalah lain dan mencari solusi pemecahannya.
Penyelenggaraan Pemerintahan selalu akan berhadapan dengan berbagai
permasalahan. Setiap permasalahan harus dapat diselesaikan dengan cepat
agar tidak mengganggu proses penyelenggaraan Pemerintahan. Upaya ini
harug terus dilakukan pelaksanaan reformasi birokrasi, mengidentifikasi
permasalahan, mencari  solusi, melaksanakan solusi.  memonitor
pelaksanaannya, mengevaluasi dan memperbailki cara-cara penyelesaian
masalah untuk menjadi bagian dar perbaikan berkelanjutan. Jika hal ini terus
menerus dilakukan, maka upaya-upaya perbaikan berkelanjutan akan menjadi

budaya kerja yang melekat pada aparatur.
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lll. PENUTUP

3.1 KESIMPULAN
Dalam hal ini identifikasi dan rencana tindak pengendalian risiko merupakan
dokumen yang merangkum informasi terkait dengan kegiatan yang diterapkan di
dalam pelaksanaan penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan oleh KPU Kabupaten Bantul. Rencana tindak pengendalian

kegiatan rutin dan kegiatan

risiko yang telah disusun KPU Kabupaten Bantul telah menghasilkan output baik,

3.2 HAMBATAN DAN SARAN

Hambatan, dalam

dan alternatif pemeacahan/solusi

penyebab
pelaksanaan/penyelenggaraan SPIP di lingkungan KPU Kabupaten Bantul

adalah sebagai berikut .

No Unsur Permasalahan Pemecahan/Solusi
1  Lingkungan Sekedar memenuhi Mengedepankan
Pengendalian permohonan dan komitmen dalam
sebatas formalitas melaksanakan tugas |
menggugurkan
kewajiban
2  Penilaian resiko  Jarang memperkirakan Selalu melakukan

3  Kegiatan
Pengendalian

4 Informasi dan
Komunikasi

5§ Pemantauan

dan menghitung resiko
yang muncul atau yang
mungkin terjadi
kurangnya pemahaman
terhadap implementasi
SPIP dan manfaatriya.
Kurangnya sumber

informasi

Kurangnya penerapan
SOP yang sudah ada

review atau evaluasi

terhadap sehap
kegiatan

Mengirimkan  satgas
unfuk miengikuti

bimtek/diklat kemudian
menscsialisasikannnya
Menambah
informasi berupa SOP
Evaluasi

sosialisasi SOP

sumber

dan



3.2 TINDAK LANJUT ATAS SARAN PERIODE SEBELUMNY A
Berdasarkan pencermatan penyelenggaraan SPIP Tahun 2024, Komisi Pemilihan

Umum Kabupaten Bantul merencanakan aksi tahun 2025 sebagai berikut -

1.
2.

Penandatangan pakta integritas di awal tahun 2025,

Melaksanakan pembinaan SDM. kedisiplinan jam kera dan seragam,
laporan kinerja haran pegawai.

Melaksanakan rapat pleno rutin penyusunan agenda dan monev mingguan

Melaksanakan rapat pleno penetapan kartu kendali SPIP setiap awal bulan,

5. Monitoring dan evaluasi triwulanan penyelenggaraan SPIP di lingkungan

KPL Kabupaten Bantul

6. Kajian hukum terkait regulasi penyelenggaraan Pemilu dan non Permilu.

7. Evaluasi kerja secara periodik,
8. Koordinasi dan konsolidasi dengan lembaga pemenntah dan non lembaga

pemerintah,
Perbaikan penataan tata kelola berkas Pemilu dan Pemilihan.

Demikian kami sampaikan laporan ini, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

17 JOKO SANTOSA
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3  Eepemimpinan yang Konduss
Egahlian dipeiukan sesuas aralan ugis ombuk metagsl tujuan pergendalian intarm sarts diperiukan gays kepemimpinan yang memadsi

a  Peryusunan Den Penerapsn Kebijakan Yang Sehit Tentang Pembinaan Samber Daya Manutia
A Rekruitmen dan retensl, maupun Prosedus penyaringan S0k behim memenubl iebutsan possst yang ada.

i, Fimpinap instarsl kurang membantu pegawai dengan mesyediakan aiees pade bebabuban alst maupon petiifhen yang dibutubdan uniak melshsanakan peran
maraka dan Kurangnya anggaran yang forsedia wituk mandukung penpombangan S0 tersebut.

5 Perwujudam Peran Aparal Pengawasan [storn Pemerintah Yang Ebakiif
Parkirga momalibara dan masingkatkan kialmas 1t kelola ponyolenggaraan twgas dan fungsl Instanci Femenntah secara penodik serta melakukan s atas
kepatuien hikum dan aturan lamng
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RENCANA TINDAK PERBATKAN LINGEUNGAN PENGENDALIAN

b L] U tisiirf Msndamn Timdak Perbalbin

I Fenegakan Intepritas dan Wil Etika

1 |Akan mrn:.'n.;'pui_hnn pesan Integritas & nilal etika dan
pimpinan mstans perlo dirotinkan berkala

= .M:'ﬁﬂ melakakan pemutakhiran kode etik secara rutin

4 Akan menyampatkan dekumen pernyataan kode otik kepada
seluruh pegawal.
4 | Akan menginformasikan kebijakan organisas dan aturan
{perilaku setiap tahun kepada pihak ketiga.

w1

I

Akan mengkomunikasikan dan penekanan berulanghkali
berhadag integritas don nilai-nilai etika kepada semos
pEgEwal secEra lepal di mecia yang mia

Akan memebrikan pemahaman yang jelas, rinsi dan
keomprehensif terkabt dengan isi pormvatann kede stik kepada
SCIONS pegawal,

petugas vnng kompeten dan independen,

1

1

a

Eomntmen terbadagp Kom petensi

Akt mengisi struktur organisas: yang ada socars tepat
sesuinl kompetensd pegavwai vang ndn,

-’I.hHTﬂ-I‘lIF:HHII”LA_I{EE“TIBdI Retjen KL R]-ngm dalarn seleksi
pegawal mempertimbangkon kompetens: yang tepat dalam
pengizian jabatan.

| Al meedokmentnsikan hasil svalnast kompetend]
| pegnwal secara memndai dan eagkap,

| Kepemimpinan vang Keondasi

Status
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o L'msnr Renconn Tindak Perbaikan Elalus

Akan meninpkatian keahbian vang diperlokan sessn uratan
tupgas untuk mecapad tojuan peogendalion intern,

Akan merubah gaya kepemimpinan yang lebib sesuni dan
el

(v Strukiur Crgnmisasi

Aknn mempertahankan strultor organksast yang telal ada
pumn memudahlom pengawnsan maopun melihat risiko

¥ Fendelegisan Wewenang dan Tanggung Jowah

Akan membenbon pendelegasion, pombatasin weweiiing
i tanggung jawab secam ti=pat sesuai dengan ketentoan
| yang adn.

Wi iKrI:ijlichn Prngembangan S5

| Akan mebakulkan Belomsitmen dan retenss, TN prrm_wq]ur
1 |penyaringan SDM vang memenuh) kebuatuhan posisivang
| ol

[ Akan nEn_\'e-:Iiahnn nkses pada kebutuhan alat manpuan
o (pelatibon vang dibutublon pegawai untuk melaksanakan
peran mereka.

V1L Pengavwisan Internl

!J'.J-:an memelibara dan nwningkatkan koalitas tata leelelo
(penvebenggarann tugas dan fongsi Istansi Pemerintah
{seenrm perixllk serda melakukan revio stas kepatuban balom
dan aturan lnimmya.

VI [Hubungan Kecja yang Baik

Akan meningkatkan fsbongan dengan instansi Ininnya vang
terkait atas fungsl pengawansan.

W ¥ ¥
W v v
W Ll ¥
L ¥ L]
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W ¥




Penegakan Integritas dan Nilal
Erika

Diperinkan | Rutinitas/berkala pimpinan instansi memberikan pesan
intogritas & nilai stikn, termasuk pestakhiran kode etik; Dokamen
pernvitan kode etik unfuk diamgpaikan kepada selnmub pegawik, sorta
kehijakan orgnnisasi dan atinen perilaka setiap taban dilnfimaaskon
kepada pilak ketigs; integrites den nilni-nilal otike dikonunikasikan
itan ditekamkan bermlangkali kepada semiss pegawal secara tepat 3
media yang mda; Pemnhamon yarg jeking don nincd kepada sebaglan
pegawal vang belum memahami i1 pernyatann kode etik; Petugas yang
kompeten dan independen omuk meaindaklanjuti pelaogearan ksl
itk

EBamitmen terhadap Konipetensi

Dipeelokan : Kompetensi pegawai secars lepst untuk mengis strukitur
prpariansi vang ado; Proses seleksl pegnwai vang mempertimbangkan
konpetens vang tepat untuk jabatar veng diisi; Penclokusnentagian
yang memadai dan lengkap terhadap hasil evaluasi kompetensi pegawal

Bepomumpinan yang Kondest!

0 el keahlinn sevuai wrakan tages uniuk mecsaps toan
p!ﬂﬂlﬂ.lmulriimm diperiukan geya kapsemimpinan yane
i

Struktar Organisasi

Meimpertahankan strukiue arganissal yang telah ado goenas memsdathban
pémgawnsan moapun melthat risiko,

Poncifegsion Wewenang dan
Tnoggung Jmamk

Persledegasian, pernbatesan wewenarg dan angguag jawab secira lepat
pesizal dengan ketentuan rang ada.

Keliljikan Pengembangsn ST

Diperlukan : Rekraitmen dan retensi, maupen Prosedur penyaringan
SOM yang memenuhi kebutubian posisi vang ada; Pimpinan Instane
yvang dapat membanty pegawai dengon mesyediaboan ckees padi
kedbutuhnn slat mawpan pefatihan yang dibatuhkan untuk melaksanskan
peran mereks; Anggaran yang memadal untuk mondukung
pengembangan S fersebat,

Pengnvwizan Intermal

Pechusya memelibarn don meningkatian kualitas ttn kelala
perveleigparan tugns don fungsi Instonsi Pamerintah secars penodik
seerta melabiken revls sies kepatuhan holoon dei atsiran Tdbnmya.

e

Hubungan Kera vang Baik

Peningkstin hubangam dengan instans) innya yang terknit atns fungas
pEiIgAWRET.







FEMNETAPAN KONTEKS

5 Dats Umam Pensrapan Penilaian R

Pamd Lirdy Pemilic ko
Mama Pesmiibk Risian

Talepnn Rigk Dwnar (RO
Lekasl

Tujuan Pelaisanaan

Eglusran [Dutpuk|

Ruany Lingkip

Harian Waksu | Fime Maonoan|
ladwal Felakwanaan

Prases Pengamblan Kepatpsan |
lakamisme Koemumkasi
Saluran Kemuniiag

KFU Eabupaten Bantul

Eetud KPL Kabupsten Baniul

0374-3:85283

i akbid Hayyes, Samuran, Palbapang, Banbul, 0IV

Anahsii Rasika

KFU Eabupaten Baniul

Rarigiieri b0 Dok s 20000
Jyupr b0 Desember 2004
idenyilikas resiig, analisis resko

1. identifikas Sacaran

hs, Sasaran Uraian Singkat Sasaran
1. |Teraujisdnys EHMQE-H Wanaisin danm terdirl das indikator yaitu bndeks BB, Nils Abertaksldas Kinerjs, Qpint AP atss
Lembisga EFU L dar: Milmi Keterbuksdn lormas Pukibk
FaR Bafkusktay
3. Komposhi Tiem
Po, Mama Jabatan Tugpas dush Tashging Jaswab
1 |IDE0 SANTOEL, &M b | Prngarah
Menyusun bebhijken
2 |MESTRI WEDODD, SAP, MM BEnganih peiiyekenggacaan TRIP dan
maagarahkan
3 Pengarah penyelEnpgivaan 3PP sgan
WWLINE RAHMAW AT SE yEsuai tukian, kgbiakan dan
& ARYA SYARENDRAS P Pengurah ;n::: hndad varg telah
® | wnon HIDAYATLELAHS Hum P
Membandu dalam
mengarahaban kEDijaRan
& |FAYLILANTO, 5.0 Penangiungliwal f:;::uﬁ:::::::::n
wntuk menjamin kusbeas
pEnyeErugaraan SPP
Mesywsun rescana tngak
dan jedwal penyeienpearasm
LPIP, marrrmHn W83
T | DENT WEDYAMNIRGSIH, 5.H L [TR ] RN T
| pelaksanaan begiatan Tim
knrja
& | B WUET) NOVIANL, 5.E. MU Pol Tim Ezvja
] 1HHMAT FLIRWTOING, 5.1P, K1.A Tim E&ra
10 | WIESML DAaNI KEUSUBIC, 5.H Tim Heria
11 JAYL PUTERRINGTYAS, SH, MLA Tirs Eafja
12 ]MIFI'A.I:HLII. JANRAH SETYOAWATI B S Tim Eerja
I.!.1'n‘.|l‘li REEL DARMBBIAT], 5.E T’Iml!__ﬂg_ BAawyumin resscana
1t [ERVAAS KRISNANTO. S W Tim Keria penyelenggarsss SMP din
1T |SATRIVD Wll.ﬂﬂm.l.li" Tim Errin Fnmisniul tem kocd unviul
16 | EHWANGIARA MAT] AL RILFTI, 5.0F, MWA Tim Exrja melabanaln st
17 |FERANLE PLUSPITAMBG TYAS CIFTA PUTEL ST Timi Eisrfa Eegigtan penyelengzarasn
1E [SANTOSD BAYU PUTRANTO, 5.E Tim Kerja S (fadiinatord
18 [SIT) ARIANTLS I Tim Kerla
20 [MARTUPCN Tim Kerja
iy | iEEF'I'Il.HA'I'.IIJLAHEIﬁ..HI.AME Tim Rerjs
22 [rmaviTien Tim Kerja
23 [PoniMAN iTim Karja




A, DaRar Pemangku Kepsntingan [Sakeholder Ecsternal
No.[_ Narma/instan 1 Heterirgan
1 [KPPH Yegyakena Kmuangan
2 [Permenirtah Oaeah Bantul Dukungan dan Fasilitash Pemiu dan Pemilhan 2034
3 |BAWASLL Kabupaten Bartul [Pengawssen penyslenggara Femily
& |Binas Kependuduksn dan Catatan Sgd Pemrwiakhiran Data Pemils
5 |Dinas kaevinfo Kabapaier Bl [Pemrwics,
& Jhdﬂ Kesatuan Bangea dan Poltlh Kabupaten.  loo, canan pemitih
Bantul
::n::lll:m dam Perpustakasn Kabupaien |P:ngt|uh11.|'ﬂ.elun!|l Arslp Pemiliy
niu
B | Dinas PME Eabupaten Dankiil Goslaksast Tatiapan Pemiu dan Dukungan S08) Pemenntah Kalurahsn
9 | Dinas Pariwista Habupaten Baniul Sauakiail Tehapan Pamili
10 | Divvies Kebudayasn Exbupaken Bantul Sosiak=ay Tshspan Pemily
11 | DPKAD Labupaten Bantul Fﬂ-_ml'ahhlgr
12 | Dinas DEPORA Kabupaien Bt Pandafikan Pamilih dan Pemiloy

5. Dattar 3 krheddor internal)
Iln.i P (i Lansi Ktarangan

1 |KPU A

i IEP'LIEIFI'
El BAG Keuangan Liram dan I

SU8 BAG Perencanaan, Data dan informas

a
5 [SUB BAG Tednks dan Hupmas

6. l;l.lﬂlurlgi.lllﬂ1 Hebljaken, Peraturan, Prosedur Terait

3

Regeasi/ Kebijakan] Peraturan/Prasedur

Uindang-Undang Nesor 17 Takun 2003 tentang Keuangis Megrs {Lembaran Megera Republik indonesia Tahun 2003 Nomer 47, TamBaban Lembaian Negard
Appubdk indonetia Nomor 4206}

Lingang-Lindang homor 1 Takun 2004 tentang Ferbendaharaan Negsra [Lembaran Negans Fepablil indonesia Tahus BHE Homar 5, Tambahan Lembaan
Megar Aepoblin Indonesis Mamer 4355);

Undang-Undang Neeor 15 Tatun 2004 tentang Pemoriisaan Pengelolsn din Tanggung kel Keuangan Negaras (Lembenn Megacs Repubih indenssda Tahun
004 Homor &6, Tambahan Lembaran Begsea Repebll indonseda Noemor 4800

Uindang-Undang Memor § Takwin 2014 tenlang Aparaiur Spd Negara (Lembaran Negars Republi indoness Tahun 5014 Nomar §]

Undang-Undang Neor T Taben 2007 teatarg Pernishan Urnum [Lembamn Negara Republib indonesis Tabein 3017 Nomor 182, Tambahan Lembaran Megies
Bepublik ndonesn Ngmar H109)

Beraturan Prmevintsh Homar 43 Takun 7004 teatang Fambinasn Jiwa Ko den Kode Euk Pegssal Negen Sigd (Lembaran Negara Bepubiik fndanesia Tahun
004 Noror 142, Tambahan Lombaran Wegaea Hepahbl indonssa flommar &850

Peratiran Pemeintsh Mamar G0 Tabun 2000 testang Sivism Pengéndaias intarn Pamssintah {Lembaran Magira Repuiii indonesis Tahon 2008 Nomas 27,
Tambahan Lembaren Megasa Repoblic Indonesia Namor 48500

Peraturan Pemesintsh Mo 53 Taban 2010 tentang Disipls Segiwai Begeri Sl |Lermbaran Negara Anpuibik indoness Tahus J110 Momaor 74, Tamdahan
ipmibaran Megars Somor 513%)

Piraturan Komis Peenibban Umum Nomor 17 Tabun 3012 tertang Penselesggaras Slitem Pengendalisn Intem Pemarinai & Lngiuregan Selretanat Jendsral
Komil Persdihan Urmum, Sekredariad Komis Pemilfas Umum Prowinsd, dan Sebretaiat Bomisl Pemilihan Umem KabupatenEota (Berita Negata Repebili

indopesa Tahun 2003 Moamer LLS3)

i

Foraturan Komus Pemnilbar Umurm Ramar § Tahen 1018 fantang Tata Kerja Romisl Pemilien Uimee, Kol Femnishas Umum Prosnad den Komisi Pemilihan
umum Fabupaten/Kota [Berita Moger Repebik Indosesa Tahur 2031% Mamer 3209, sbagalmara telah beberapa kel diuba®, terakhir dengan Peraturan Koemisi
Pamilihan Umuem Nomor 21 Tabun 2020 tentang Perubsban Kedua atas Peraturan Komisi Fernishan Urnurm Mo 8 Tahus 2003 tengang Tata Kerja Kamisi
Bamilihun Wmum, Basvis Pemilian Umnom Proees, dan Eomisi Pemilinen Umen KabupatenKota |Berits Megara Aepublk indoneias Tahin 2000 Romar 1TE3

Peraturan Komis Pemnilkan Umurm Bameor 3 Tahen 1033 1entang Prrubahan atas Perateran Honss Pesmilhan Usmum Mamor 14 Tahuen B0 tentang Tigs,
Fumpih, Sususan Organscsd dan Tata Keda Sekretariat Jendaral Komisi Pemilinan Umam, Sekrelarist Komis Pemilihen Umem Provifo dan Sekretariat Komis

Pamilien Umuen Kabupaten/Cata (Berta Negar Bepuhli indosesis Tahun 2000 Mames 1236)

i2

Kepulusan Komis Peenilias Umuen Nomaor 8 Tahun 2123 tentang Penyelenggaracs Sistem Pengendalian inteim Pemerintan o Lingtungan Komisi Pemilihin
Umum, Eomist Permiihan Umuim Prosing, dan Komist Pemilhen Umum Kabupaten/Ketn {Berits Megors Republik mdoneia Tafun 2003 Romee 1721

13
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7 Strukbur Drganivasi Urit Pamilic Ristoo di Sekretanat KPL

STRUKTUR ORGAMISAS
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN BANTLUL

ROO 'Q;gl
OO 0O
S

iy 6D

B Ertteria Fivlco
] Erferis Eansokuenw Risiks

Ma, Lievel Korme kusdsi Kriteris Risiko
-; Tudlaki Signifiean |
3 Karh i
E | 5.'-:I..n|.l [Arsika wedang Komurgkman Lerjad den dega diprediksi
] ) IIr" ir i .
- Kagitreph |

B kriteria Remungkinan Ter@aoeya Ak

Erivera Riika

M Tinghat Eamungkinan Terjadeya

1 lacsrig

a EpcE

i Leednng | Aesika sedane -"Ill.ll:hl'l'lﬂ'l larjadi rasikn )
} 4 Bagar |

5 Hampér Pashi |
T  Prenmgkai Bsdo
M. Fan-ﬂ:l..l:rﬁ-.ulla KFit@na Rk

1 Ergil |

Spdang Apsiko wedarg, Koonungkran ferjed dan daad dipreding

) |.I-.E':.ll
Gasparn Nacar

el | R




Pemilik Shor ratavatn | Skor rata-rat s PIRINGEAT
Regiatan Tujusan Kegintan e | erobabal TOTAL SKCA RSIKD
T 3 4 5 L] L
Toriabsananya kigatan rapat
boordinasd porencanaan anggaran,
PERENCANAAN PROGRAM DAN ;r:_:::"l" m;’:::’:":‘:h“" Subbag g ik e
ANGGAAN (G610 G0 001 LAY F & g : Bendatin d
sagialisasi
paknis pelaksanaan anggaran
Falapdn dengan bk
Terl
PENYLISUNAN PROOUN KU || BKsanama keguatan
O BERTTA ACARA pErrgusunan produk hukum dan Subbiag
PENYELEMGGARAAN Baviba Acara Penyebenggaraan Hubium dan i .00 0,00
1]
PEMILUGEIB DR OB By | e (REAISAAn (3DM
Teriskzan Kegiata
SCISLALISAS] PENTLILLEAN 5:' ; ;;:' Elﬂm:'h = Suhbag
AIMBING AN PR T il T 2.00 100 400
TEKNISi6635 BD8.001 BC] Tekniy Tnhapan Peryelenggaraan O
Piliada kepada masyamabkat uas i
BEMT P
Eiﬂ FI'FIFUI;:: :::" ::;m Terfaksarwnya koordinas Subsbag
pembentukan dam pelaksanaan Hualoam dan .00 4.00 4.00
WROR T FIE e v gchock Piluads dengan bak |50M
PP5(6539 BOE D01 AD) "
FEMLITARHIRAN DATA PEMILIH | Terlaksanarya Pemutakhiran Cata .
8 |[DAN DAFTAR Femilih dan Dalftar Pemiih Pllkada H.:ndaﬂm 10D 2.0 4,00
PEMELIH[GGIS B0 OO0 BE) dengan baik
WERIFIKASI DAN REKAPTULAS Lubbasg
CALOM PERSECRANGAN ::"L:?:I':'I"“ "'"'“k::;’“ Teknis 200 200 400
|E£i39. 808,001 BF) T
PEMCALCHNAN Terlaksananya pendaftaran ?l'l::u 3.0 300 a0
{BE3S BOE 001 BE| pencalonan Plikada dengan bad o . ' ;
Hipriag
Terladsananya kaordingsd dengan
PELRAESARNASN CEGIATAN siasghalder tark=t dalam r:rlgh !Ltlhil
EAMPANTE persiapamn ampanye Filkada, Tehris 2.00 200 .0
{Ba39 RDE. 001 BH) Kampanye biza terfaksana dengan  |Hupmas
arnan, damal dan berbudasya
LAPORAN SLIDIT OANA EIJI:I:IIB
T
KAMPANYE nk:'ﬁﬁ::nmp:;::j:dlf:;: ik Taknis 200 200 .00
{5639 ADE.001 81} i) Hugmas
Tahagen Pam tan dan il
o [ e e | w0 | e | e
L " terlshsana dangar bail Hupmas
ADVOKAS! MUK LR Terlsksananya sidvokasl hakam i
Hukum d L 2.00 400
16639, 606,001 5K) dalam Pilksda dangan hak i:':'“ -
PENGADAAN DaN Terlaksananya pengadasn dan
PENDETEIBLSAN pandistribusian perlonglapan
PERLENGERAPAN FEMUNGUTAN |pamungutan dan pesghitungan Subbag KL 3.00 3100 9 Sedang
DaM PENGHITUMGAN SUSRA  |uara di Filkads dapat berialan
{6539.B08.001.8L) weiial dengan ragulal




Pemilik Skor rata-rata | Shor rate-rais .
Kegistan Tulusn Kegiatan e i i TOTAL SKOR
F ] 3 [ 5 5= du5
Subkeg
Repdlatin,
. Subbag
PELATIHAN DAN BIVBINGAN Terlakisnanya pelatihar dan MY
TEENE DEMNGAN PPE #PS KPPL | Bimbingan 1eknls dengan PPE PFS s 100 2.00 AW
| G0 BLR. 001, B | KPS Pilsda Sulibot
HE[M,
Subbag KUL
Tuhbag
Aendsting
Sabbag
RAPAT KERM DAMN SUPERVISI Tcrllh..-.u.r-'.rl rapat lerja din Tk 2.00 300 A0
JEEES LA 001 BA) supervisi Piliada Hupmias,
Jubibag
HESDN,
Subibag KL
Sudbag
Benclsting
Suibing
EVALLIASH AN PELAPORAN Paaluxsl dan Pelsporan kegistan Tekpiy .00 100 00
thE3S A0E.D0 BO) dapat dilaksanakan dengan baik Hupmis,
Subrbay
HI[,
Subbag KLIL
PEMELIHARAAN |Medaukar pEmeBaraan dan
{BBAS A0E.O0L A perawatan aperasional perksntaran Subag SiL - 45 o
LAY R Mekakukarn pemddibaraan dan
EEHMH'“H REEA A RAN RODK perawatan kerdaraan operasional | | Subbag ELIL L0 .0 4.00
5.80B.001.80 -
PELAYANAN ADMINIETRAS] Terlakiaranya pelayarian
PEREANTORAN administrast pedcantoran dalam Subbag KLIL 1.00 <400 .00
G633 BOROOL B Filkada dengan baik
PEMNGELOLAAN LOSGISTIE Terlaksararya pangelolaan logstik
PEMALIMAN pemilihan dalam Pikada dengan Subbag EUL L0 .00 a.00
(G639 B0OEOILET} ik
ﬂ::ﬁ:::ﬁﬂﬁﬁaﬂ:“:m* Terlaksanarya sasmunan kecelskaan | fubbag
kerjy hadan penyelengrara adhoe | Hukurm dan 1.0 2.00 a.00
ADIRCE, dalam Pilkada dengan baik 50
(539 BOBIO01.BU)
Subbag
Rendate,
PO, TRGGHAT RPL Terlakaananya pokia tinghat kpsd ?.:Lb:
KADLIPATEN kxbupstes dalam Pilads dengan R 1oa Loo 1.06
|GEL0 BDE 001 BV baik Sibbag
ELUEL R
Subibag KLIL
EHOAORAEIA PANITIA Terlzksananya hangmarnium ganitiz
PEMILIMAN KECAMATAN {PPK]  |pemilihan kecarnatan (ppk| dalam | Subbag KLIL ER L] LR L LR Sedanf
{BELYBOE, DO 1 B Pilkada dergan baik
HOMORARILIA PARMITIA Tedpkzananya hanararum panibia
PEMUSIGLITAN SULRA (RS PEmLLAAR Suara (pps) dalam Subbag KLL 300 LR 900 Sedang
| GELD, RTE. D01 B Pilkads dermgan baik
HOMORARILM KELOMPDE Tedzksananya honoraraim
PENTYELENGGARA iefompok penyelenggara
PEMUMGLITAN SULEAS (KBRS parunguetan suara {kppa) dalam N, i n s Sedeng

166839, 808.00 1. 8Y)

Piliada d!n@nhﬂ




' : Skor rata-rata PERINGKAT
1 2 F] a 5 6= da5 ]
HONORARIIM PETLGAS Tarlaksana Mt kg
PEMUTAKHI PEMILIK s '
5 gl i permutakhiran data pemilih [ppdp|  [Subibeg KUL 3.0 300 0,00 Sedang
ko) dalam Pilkac dengan bas
{6639 808 001 B7) i -
Pedeniandsn dan Penganggaran HNRIS AN g e Subbag
il Pesnilu [670%.0GE 001 ) pengangEanan pemilu dalam Resditin LMy m a.00
Pemnilihan Serertak dergas: hak
Subbag
Eenoatin,
Feryslenpraraan Pelatifan Terlaksanarygs penyelenggarman :"mi.ﬂ
2T |Teknis Eepemiluan [refatihan 1ekne kepemilusn HTJP"':i .00 3.00 900 Sedang
G704, CRSE 005 | dengar baik "
(] CazE . 0a ifiga i Sulibag
H5DAY,
Subdag KLIL
Subbag
. SosiallsayPanyulidian/ :::r::sﬂanuth&:? Simbingan i
2 |Bimbingar Tesres Tahapar o AT e prnas, 200 200 400
(6709.0GE004] Teknis Tahapan Peiyelarggaraan Subiba
Pilkada kepada masyarakat huas Hsnmn
Persiapan Ketutyhan Sacana IT || Terlaksanaswa persiapan e
2R | Pemily ketiufubian sarana IT pemily " nda‘In .00 .00 400
JET00. AN 001) dangar balk g
3g |PenEeioiaan Sarana IT Pemili :r-“m“uwm e Subbag Si T A
(6708 RAN.0OZ| _— Kandatin :
bk
Pembontular/Selelsi Badan Terlakssmanyna Suhbag
31 |Adhoc pambentuian'seleksi hadas sdhoc [Hukum dan 200 200 4.0
LBBET OGE O41) dangan bl LAl X]
Honorarium Baden Adhoe Tertaksanariya Banceadien badan
iz EUL ; :
| 6m67 0ok 002) adho dongan baik Subbig e v i
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